[image: image1.jpg]katholieke daltonschool

DE ZEVENSPRONG



Scherpencamp 2
3992RD Houten

T 030-6374563
E info@7spronghouten.nl



Aanvraag vrijstelling van geregeld schoolbezoek

Extra vakantie of verlof wegens gewichtige omstandigheden in te vullen door de aanvrager

	1
	Gegevens van de aanvrager: ouders/verzorgers

	
	Voorletter(s) en achternaam:
	     

	
	Adres:
	     

	
	Postcode en woonplaats:
	     

	
	Telefoon (prive of werk):
	     

	
	E-mail:
	     

	
	
	

	2
	Gegevens van de leerling(en):

	
	Voornaam en achternaam:
	     

	
	Geboortedatum:
	     
	Groep/leerjaar:
	     

	
	Voornaam en achternaam:
	     

	
	Geboortedatum:
	     
	Groep/leerjaar:
	     

	
	
	
	
	

	3
	Gegevens van de aangevraagde vrijstelling:

	
	Periode van:
	     
	t/m
	     

	
	Reden: (zonodig in een bijlage verder toelichten)
	     
     

	
	
	     
     

	
	
	

	4
	Gegevens van een ander kind uit het gezin die een andere school bezoekt:

	
	Voornaam en achternaam:
	     

	
	Geboortedatum:
	     
	Groep/leerjaar:
	     

	
	Naam en plaats van de andere school:
	     
     
     

	
	
	

	5
	Ondertekening:

	
	Datum:     
	Handtekening:
	     

	
	
	Handtekening:
	     

	
	
	
	


Ingevulde formulieren dient u bij voorkeur minstens acht weken van te voren in bij de directie van de school.
Indien de aanvraag wordt ingediend op grond extra vakantieverlof, dient een gewaarmerkte werkgeversverklaring te worden overlegd. (formulier te verkrijgen op school)
Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met de leerplichtambtenaar van uw gemeente. (030-6392611)
Beschikking vrijstelling schoolbezoek andere gewichtige omstandigheden
In te vullen door de directeur van de school.
	U heeft mij verzocht toe te staan dat uw dochter/zoon voor bovengenoemde periode vrijstelling van de schoolbezoekplicht zal worden verleend.

In antwoord hierop deel ik u mee uw verzoek in te willigen/ niet in te willigen.

Eventuele toelichting:____________________________________________________
Met vriendelijke groet,

directeur




Wat als u het met dit besluit niet eens bent?

Indien u het niet eens bent met dit besluit, kunt u daartegen op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht een bezwaarschrift indienen bij het college van burgemeester en wethouders.
Het bezwaarschrift moet worden ingediend binnen zes weken na de dag, volgend op de datum van verzending van dit besluit. 
In het bezwaarschrift moet staan:

· de naam en het adres van de indiener;

· de dagtekening;

· een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar​schrift is gericht (u kunt bijvoorbeeld datum en kenmerk van dit besluit vermelden of een kopie meezenden); 

· de redenen waarop het bezwaarschrift is gebaseerd;

· de handtekening van de indiener.
U kunt een bezwaarschrift behalve schriftelijk ook digitaal indienen. Voor digitale indiening maakt u gebruik van het formulier op de website van de gemeente (www.houten.nl), te vinden onder ‘Digitaal loket’. Het inloggen met behulp van DigiD geldt in dat geval als een digitale handtekening.

Tijdens de bezwaarprocedure geldt de genomen beslissing. Het kan zijn dat deze beslissing intussen onherstelbare gevolgen voor u heeft. In dat geval kunt u tegelijk met het indienen van het bezwaarschrift of kort daarna de rechter vragen om een voorlopige voorziening; ook wel schorsing genoemd. Dit betekent dat een regeling kan worden getroffen voor de periode gedurende welke het bezwaarschrift in behandeling is. Er moet dan wel sprake zijn van ‘onverwijlde spoed’. Een verzoek om een voorlopige voorziening dient u in bij de Voorzieningenrechter van de rechtbank Utrecht (adres: Vrouwe Justitiaplein 1, Postbus 16005, 3500 DA Utrecht). Digitaal indienen met behulp van DigiD kan ook via http://loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht. Aan het indienen van een verzoek om voorlopige voorziening zijn kosten verbonden.

Extra verlof

Vakantieverlof

Ouders van schoolgaande kinderen moeten zich houden aan de vakantieperiodes die de school vaststelt. Vrij of extra verlof opnemen voor vakantie, het verlengen van vakantie of een korte vakantie tussendoor mag niet. De enige mogelijkheid voor extra verlof voor vakantie wordt genoemd in de Leerplichtwet.

Dit is het geval als de leerling door de specifieke aard van het beroep van (een van )de ouders alleen buiten de vastgestelde schoolvakanties met hen op vakantie kan. Hierbij moet u denken aan een beroep in het toerisme of in de agrarische sector, waarin de verdiensten nadrukkelijk in de zomermaanden gemaakt worden. 
De aanvraag voor vakantieverlof moet schriftelijk ingediend worden bij de directeur van de school. Aan dit verlof zijn de volgende voorwaarden verbonden:

· Het verlof mag maximaal 1 keer per jaar voor maximaal 10 dagen worden verleend.

· Het verlof mag niet vallen in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 

· Het verlof moet in het betreffende schooljaar de enige vakantie zijn die de ouders en de leerling gezamenlijk kunnen doorbrengen.

· Een werkgeversverklaring dient te worden overlegd.

· Het verlof is niet bedoeld voor het oplossen van roosterproblemen van de werkgever.

Procedure: 

U moet een aanvraag voor vakantieverlof schriftelijk indienen bij de directeur.

Het verlof moet 8 weken van te voren worden aangevraagd.

De directeur bespreekt het verlof met u.

De directeur neemt een beslissing en deelt die schriftelijk mee.

U kunt tegen de beslissing schriftelijk in bezwaar gaan. 

Gewichtige omstandigheden

Extra verlof kan worden aangevraagd wegens gewichtige omstandigheden. Gewichtige omstandig-heden zijn uitzonderlijke omstandigheden die “buiten de wil zijn gelegen”. Het verlof wordt verleend om een onredelijke situatie te vermijden, waarbij het belang van het kind voorop staat. Meestal blijft het verlof beperkt tot 1 of enkele dagen. 

Voorbeelden daarvan zijn: 

· voor het voldoen aan een wettelijke verplichting; voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden; in overleg

· bij verhuizing; 1 dag

· bij huwelijk van bloed- of aanverwanten binnen de woonplaats tot en met de 3e graad; 1 dag

· bij huwelijk van bloed- of aanverwanten buiten de woonplaats tot en met de 3e graad; 2 dagen

· bij huwelijk van bloed- of aanverwanten in het buitenland tot en met de 3e graad; 5 dagen

· bij overlijden van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad; 1 dag

· bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad; periode in overleg

· bij 12,5, 25, 40, 45, 50, 55 en 60-jarig huwelijks- en of ambtsjubileum van ouder(s)/ verzorgers en grootouders; 1 dag

· bij bepaalde gezinsproblematieken; periode in overleg

1e graad:

2e graad:

3e graad:

ouder

zus/broer

oom/tante (broer/zus van ouder)

kind

grootouder

neef/nicht (kind van broer/zus)




kleinkind

overgrootouder







achterkleinkind

Uit de jurisprudentie blijkt dat geen gewichtige omstandigheden zijn: 

· een midweekaanbieding van ouders of anderen; 

· een of meerdere dagen eerder vertrekken naar vakantie om de files voor te zijn; 

· eerder vertrek of later terugkomen van vakantie om financiële redenen of vervoer technische 

redenen; 

· een afwijkend vakantierooster van kinderen uit een gezin die op een andere school zitten; 

· dienstrooster van de werkgever van de ouders; 

· activiteiten van verenigingen, zoals scouting- of voetbalkamp; 

· geen andere boekingsmogelijkheden; 

· familiebezoek in het buitenland of bezoek aan land van herkomst;

· verjaardagen van familieleden.

Procedure:

Een aanvraag vrijstelling van geregeld schoolbezoek tot 10 schooldagen, moet gedaan worden bij de directeur van de school. Betreft de aanvraag meer dan 10 schooldagen dan beslist de leerplichtambtenaar over het verzoek.  

U dient de aanvraag schriftelijk in bij de directeur of de leerplichtambtenaar.

U dient het verzoek 8 weken van te voren in of zo snel mogelijk. 

De directeur of de leerplichtambtenaar heeft een gesprek met u over het verzoek.

De directeur of de leerplichtambtenaar neemt een beslissing en deelt deze schriftelijk aan u mee. 

U kunt tegen de beslissing schriftelijk in bezwaar gaan. 

Het kan in uitzonderlijke gevallen voorkomen dat u geen tijd hebt om de aanvraag voor extra verlof wegens gewichtige omstandigheden tijdig te doen, bijvoorbeeld bij ernstige ziekte van bloed- en aanverwanten. Dan zal achteraf worden beoordeeld of er sprake was van gewichtige omstandigheden die het kind betreffen. Vaak zal de directeur in een dergelijk geval een melding doen bij de leerplichtambtenaar dat uw kind ongeoorloofd afwezig is. 

Religieuze verplichtingen

Voor bepaalde feesten of verplichtingen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging bestaat er recht op verlof. Als richtlijn geldt hiervoor dat een dag per verplichting vrij wordt gegeven. 

U moet deze vorm van verlof minstens 2 dagen van te voren melden bij de directeur van de school. 

Bezwaar en beroep

Voor de beroepsprocedure en de voorlopige voorziening, verwijs ik u naar de website van de school. 

Verzuim

Als uw kind verzuimt zonder dat er toestemming is voor extra verlof, dan is er sprake van ongeoorloofd schoolverzuim. Er zijn verschillende vormen van ongeoorloofd schoolverzuim. Bijvoorbeeld als u de schoolvakantie verlengt met een paar dagen, of als u eerder op vakantie gaat in een schoolweek. Dit noemen we luxe verzuim. 

Het kan ook voorkomen dat uw kind regelmatig te laat komt op school. Ook komt het voor dat uw kind spijbelt van school. 

Bij ongeoorloofd schoolverzuim is de directeur van de school verplicht, op grond van de Leerplichtwet het schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. 

Na een melding zoekt de leerplichtambtenaar uit wat de reden is van het schoolverzuim. Deze zal een gesprek hebben met de directeur van de school en met u en soms ook met uw kind. Er zullen afspraken gemaakt worden over het terugdringen van het verzuim. 

Er zijn vele manieren om het schoolverzuim terug te dringen. Soms is het nodig een vorm van hulpverlening in te schakelen, en soms wordt er een proces-verbaal opgemaakt. 

Rond de schoolvakanties controleert de leerplichtambtenaar of alle kinderen op school zijn en of er geen sprake is van luxe verzuim. 

